关于规范铜箔分厂周安全活动流程的

通知

各职能组、工序、班组：

为加强班组安全管理，提高班组员工安全意识，确保生产安全，根据的《金川集团铜贵股份有限公司安全教育培训管理制度》金川铜贵制〔2025〕53 号的文件精神，现将进一步落实安全教育培训制度，规范安全活动流程的有关事项通知如下：

周安全活动要求
（一）周安全活动会 

每周一次的安全活动会以分厂或班组为单位进行活动，由厂长或班组长组织，应做到时间、内容、人员三落实，时间不少于 1 小时。周安全活动会主要学习上级和金川铜贵有关安全生产的指示精神及法令规范；各项安全管理制度、岗位操作规程；典型事故案例分析；安全常识及现场抢救、急救知识、应急 预案的演练等内容。也可组织开展多种形式的安全大讨论、应急处置方案和应急处置卡的演练，以提高员工的安全意识和应对突发事件的能力。

周安全活动会要做好记录，要求字迹工整、清晰，内容 包括时间、主持人、参加人数及姓名、缺席人员姓名及原因、活动内容、分厂负责人或安全员签字等。 

（二）领导安全讲话 

金川铜贵实行层级领导每周一次的安全讲话。层级领导安全讲话要下发至分厂、班组作为周安全活动会的重要学习材料。分厂厂长的安全讲话要在班组长会议上或者员工大会上进行，并做好记录。

周安全活动流程

1.班组长点名，确认参会人员到会情况。班长组织班组所有员工对安全法令规范、公司安全相关制度、会议精神及分厂文件重要内容等进行解读学习，并传达学习铜贵公司调度会公司领导讲话内容。（10分钟内）

2.班长对本周对金川铜贵本部安全督查通报、班组隐患、分厂综合检查、四安全研究、一线工作法中的典型问题进行详细讲解，结合现场实际生产情况举一反三，归类纳入各工序岗位，避免重复性隐患、问题再次出现，引导岗位人员提升风险辨识能力、规范人员操作行为、保障现场安全生产。（7分钟内）

3.观看事故案例相关视频材料，若无视频材料，班组长讲述事故案例。（5分钟内）班长挑选两名员工对事故案例通过个人理解进行讲解，班长对部分人员通过事故案列进行提问，互动交流，活跃安全会气氛，强化各岗位安全意识，从心里上敬畏安全红线。（3分钟内）
4.开展模拟应急演练，班组长讲述现场事故类型，挑选员工叙述应急处置程序。（8分钟内）
    5.参会工序长、安全员针对专业组本周检查的现场问题及日常生产过程中存在的安全问题进行分析，同时对班组提出有针对性的要求。并就近期安全管理存在的问题和岗位交流发言。（10分钟内）
    6.班长对本周分厂各班组提的合理化建议和安全隐患进行对比学习，针对其它班组提出较好的建议鼓励本班人员结合自身岗位落实于现场，引领岗位多提先进操作方法、减轻劳动强度、节能降耗、现场存在风险隐患，提升班组整体创新意识、安全意识。（5分钟内）
    7.班长对分厂本周重点工作认真传达学习，对班组本周重点工作进行安排布置。（10分钟内）
    8.安全知识抽考：对新员工进行安全基础知识的抽考，数量控制在2-4名。（5分钟内）
    9.分厂领导、部室领导提出安全管理要求。（5分钟内）
    10.安全会结束。组织参会人员开展灭火器、空气呼吸器、除颤仪的应急演练。
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