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2026年 9 月 7 日公司召开安委会工作例会上，公司领导对安全管理工作提

出了重要要求，具体见：《金川集团铜贵股份有限公司本部周调度会重点工作

安排（2026年度第 35 期）》

贵金属冶炼分厂“9·14”刺激性气体熏呛事故

【事故概况】

2019年 9 月 14日，贵金属冶炼分厂 2#合金转炉控制室岗位员工张某由于

前一天白班被逸散烟气熏呛感觉胸闷、呼吸道不适症状及咳嗽加重，由家中自

行前往金川集团职工医院进行检查诊治，经急诊科初步诊断结论为刺激性气体

中毒肺水肿，随即安排入住职业病科住院治疗。

【事故原因】

（一）直接原因

9月 13日前受连续阴雨天气影响，2#合金转炉布袋收尘器受潮阻力增大，

环保排烟系统负压明显劣化，加之硒回收湿法主排烟系统循环液含固量逐渐增

大富集，使主排烟系统负压状况略有减弱，近期分厂对炉况作业时率进行优化

调整管控，吹炼强度加大。以上因素综合影响，使 2#合金转炉在生产过程中存

在间歇短时少量烟气溢散的运行管控缺陷是导致此次熏呛的直接原因。

（二）间接原因

1.分厂对环保管控重视程度不够，在合金炉作业过程中存在重生产、轻环

保的现象，炉窑出现间歇式烟气弥散时班组及分厂管理层措施不力，未能及时

消除安全隐患，是本次事故的间接原因之一。

2.2#合金炉控制室岗位配装的防火密封门密封效果不好，而且无置换清洁

空气的设施，炉体周围弥散的少量烟气进入控制室内不能快速排出，是本次事

故的另一间接原因。

3.张某本人感到身体不适，但考虑班组近期生产任务较繁重，岗位人员紧

缺的现状，故一直坚持在岗履职，虽敬业精神可嘉，但是出现身体不适时未及

时到医院就诊，导致病情加重，是本次事故的又一间接原因。

领导安全讲话

事故警示教育
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【事故教训】

贵金属冶炼分厂近两年来一直致力合金炉环保排烟系统优化改造和冶金

炉窑精细化管控提升，但是本起事故反映出分厂各层级在系统调控、故障处置、

异常状况应对响应，特别是专业技术管理层面的专业认知及管理能力欠缺。主

要表现为对冶金炉窑设备专业管理认知不足、系统性安全风险辨识不到位、现

场应急处置能力不强等方面的能力缺陷。此次事故潜在后果严重，教训深刻，

值得深思反思。

教训一：安全环保第一的观念不牢，行动不实。

教训二：现场应急管控能力不足。

教训三：对员工身体不适的反映应对迟缓。

【整改防范措施】

1.汲取教训，加强日常的教育宣传，提高认识及响应速率。加强班组专业

技术人员培训和层级引领，提高能力水平。加强岗位操作规程及现场应急操作

方法的培训，提高熟练精细操作的能力水平，并固化执行。当现场出现异常情

况时，岗位工及时调整并逐级反映，快速响应解决。

2.再次对所有员工的身体状况、岗位禁忌症进行摸排并建立台账。对员工

个体防护、劳保用品进行全面的梳理排查，确保按规、有效配发使用。对同类

岗位员工进行调查摸排，对个体防护知识进行再次培训，并加强监督检查，督

促执行到位，强化风险辨识能力和应急防范技能，提高职工的自我安全防护意

识。加强当班班长对所属员工五项准入的确认时效。

3.进一步跟班细化调整合金炉吹炼强度参数的调整幅度和宽度范围，提高

系统操作的灵活度，避免岗位工“一根筋”式的操作缺陷。雨天暂时对室外布

袋除尘器进行遮盖防雨，并进一步研究长久适用的针对性的防雨措施，提高系

统适应性和保障性。对合金转炉控制室论证安装应急通风换气装置。加快推进

2#合金炉主排烟及环保排烟系统科研及改造项目的实施，本质上消除目前系统

存在的运行匹配保障问题。
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“吓一跳”事件分享

（高温状态下直接加入高氯酸导致手套局部起火燃烧）

单位：贵金属冶炼分厂（中控分析班） 分享人：陈丽超

【“吓一跳”事件】：近日，在化学分析岗位上进行样品消解操作。操作人员

向样品中加入硝酸以分解有机物，按照操作要求，加入硝酸后应在低温状态下

进行消解，但操作人员未调节电热板温度，直接以高温档位进行消解。硝酸消

解持续一段时间后，操作人员未将烧杯从电热板上取下进行自然冷却，也未对

仍处于高温状态的电热板做任何温度调整，而是直接在高温情况下，向烧杯中

加入高氯酸。高氯酸加入后，与烧杯内高温环境下的残留有机物发生剧烈反应，

瞬间产生高温烟气，导致操作人员佩戴的防护手套局部起火燃烧。操作人员立

即甩掉手套并迅速扑灭火源，所幸未造成人身伤害。

【原因分析】：

1、人为操作原因：硝酸消解完成后，操作人员未按操作规程取下烧杯降

温，直接在加热状态下加入高氯酸，烧杯内温度和反应活性均处于较高水平，

反应剧烈程度大幅上升。

2、安全意识淡薄：对高氯酸的危险特性认识不足。高氯酸是一种强氧化

性酸，在高温下与有机物接触极易发生剧烈反应甚至爆炸，低温控制是确保安

全的关键要素。

3、操作节奏急躁：为节省时间而省略关键降温步骤，忽视了“欲速则不

达”的安全道理。

【安全措施】：

1.严格执行两必须原则：硝酸消解必须低温：加入硝酸后，电热板必须设

定在低温档位进行消解，不得在高温条件下进行硝酸消解，从源头上控制体系

温度；加高氯酸前必须取下烧杯冷却：硝酸消解完成后，必须先将烧杯从电热

板上取下，置于耐热台面上自然冷却后，才能加入高氯酸，严禁烧杯在电热板

上加热状态下直接加高氯酸。

2.强化高氯酸使用管控：将“硝酸消解低温进行、加高氯酸前取下烧杯冷

却”，列入岗位重点管控清单。

金川安全宣传
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3.加强专项培训：组织全员进行高氯酸消解安全操作专项培训，重点讲解

高氯酸的危险特性、反应机理以及温度控制的必要性

【事件感悟分享】：

这次事件虽未造成伤害，但回想起来令人后怕。硝酸消解本该低温进行，

自己却直接用高温，第一步就走错了；硝酸消解完成后，烧杯温度还很高，自

己又没有取下烧杯降温就直接加了高氯酸——两个关键环节全部失控。强氧化

性的高氯酸遇高温和有机物会急剧反应，轻则起火，重则爆炸。操作规程要求

每一步温度控制，都是用教训换来的保命法则。侥幸心理是最大的隐患，安全

操作容不得半点将就。

安全知识宣传
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