
金川铜贵（本部）周安全工作总结及安排

2026 年 10 月 26 日

签发：张正位

一、近期安全工作

1.反“三违”集中整治情况

1）公司级“三违”查处情况。

本周公司级未查出“三违”情况。

2）本周分厂自查出“三违”问题 1 项，铜盐分厂 10 月 20 日 15:18，

一名员工未佩戴安全帽在现场作业。以上“三违”按制度进行考核、计

分。

2.10 月 16 日至 10 月 22 日安全生产保障部（安全管理室）对特殊危

险作业安全管控、外委施工属地监管、现场安全管理等方面进行了督查，

共查出A级问题隐患 4 项，B级问题隐患 26 项，其中熔炼一分厂

（1A7B）、贵金属冶炼分厂（1A5B）、熔炼二分厂（1A）、铜箔分厂

（1A）、电解二分厂（6B）、硫酸分厂（4B）、铜盐分厂（3B）、电解一

分厂（1B），请分厂举一反三落实整改。其中典型问题有 4项：

（1）熔炼一分厂 1 项：10 月 20 日 10:15，合成炉四楼东线烟道 7#工

作门对面，人员可通过爬梯到达皮带的操作平台，皮带传动部位四周防护

缺失。

（2）熔炼二分厂 1 项：3#、4#、5#转炉密封小车减速机区域有传动

运转部位，应上锁管理。

（3）贵金属冶炼分厂 1 项：10 月 18 日 9:37，2#合金炉备件库二楼

炉体倾动电机传送轴无防护。

（4）铜箔分厂 1 项：10 月 19 日 9:48，锂箔厂房内一楼，溶铜岗位

低位硫酸储罐区地坑内两台打液泵泵轴运转部位裸露，防护缺失。

近期安全检查发现熔炼一分厂、熔炼一分厂、铜箔分厂转动部位防护

缺失，贵金属冶炼分厂传动部位未上锁管理。各分厂需及时整改以消除风

险，根据典型问题、重复隐患，举一反三，加大特殊危险作业管控力度，

集中整治反“三违”行为，强化对外来单位的监管，确保本质安全。

本周发现重复性隐患 6 项：1）10 月 20 日 10:15，熔炼一分厂合成炉



四楼东线烟道 7#工作门对面，人员可通过爬梯到达皮带的操作平台，皮带

传动部位四周防护缺失；2）10 月 20 日 11:12，硫酸分厂集烟处理工艺优

化改造结构基础检修，恒鼎义有限公司在脱硫办公楼三楼平台东侧临边固

定脚手架横杆缺失一段；3）10 月 18 日 9:37，贵金属冶炼分厂 2#合金炉

备件库二楼炉体倾动电机传送轴无防护；4）10 月 18 日 10:42，贵金属冶

炼分厂提纯一班新建废气吸收厂房内一楼，液碱罐旁地坑废液上液管道法

兰防喷溅装置缺失；5）10 月 16 日 9:58，电解二分厂三系统厂房屋面采

光通风设施大修，工程建设公司益众建筑工程公司作业人使用切割机作业

时未佩戴防护面屏；6）10 月 19 日 9:48，铜箔分厂锂箔厂房内一楼，溶

铜岗位低位硫酸储罐区地坑内两台打液泵泵轴运转部位裸露，防护缺失。

截至目前，已查出硫酸分厂设备设施隔离、防护类（存在坠落风险的

现场防护设施损坏严重或缺失）隐患 3 项；已查出铜盐分厂高风险作业类

（高风险作业未上报或票据审批不严）隐患 3 项。分厂要提高重视，强化

管理。

3.部室和分厂领导“一线工作法”实施情况

10 月 16 日-10 月 22 日部室、分厂领导“四安全”研究及跟班写实发现A

级问题隐患 3 项、B级问题隐患 98 项，其中贵金属冶炼分厂 32 项，熔炼

一分厂 23 项，铜箔分厂 12 项，安全生产保障部和硫酸分厂各 6 项，电解

二分厂 5 项，铜选矿分厂 4 项，熔炼二分厂和铜盐分厂各 3 项，科技与数

字化部和电解一分厂各 2 项。请各分厂继续扎实、有效开展“四安全”研究

及跟班写实工作，并注重长效治理措施的填写和实施，从根源上杜绝问题

隐患发生。典型问题有 3项:

熔炼一分厂:（1）干燥仓式泵地坑活门门限位不起作用；（2）1#-4#

圆盘浇铸区域无急停开关，急停开关设置在控制室内，虽然控制室在圆盘

上方，出炉期间一直由控制工值守，但仍可能存在视线盲区，且控制室封

闭，现场声音无法及时传达，存在安全隐患；（3）合成炉 5 万吨精矿仓

4#皮带红区门空隙过大，无实际防护意义，且红区门无联锁限位装置。

4.外来施工单位检查记分考核情况

公司级：上周公司级对 6 家外来单位进行了记分考核，共记 29 分

（北京利德衡有限公司记 7 分，金川数智技术有限公司、昌和路劳务公

司、恒鼎义有限公司和益众建筑工程公司各记 5 分，重型装备公司记 2

分）。



分厂级：铜盐分厂对 1 家外来单位进行了记分考核，共记 6 分（中建

环能科技股份有限公司记 6 分），熔炼一分厂对 1 家外来单位进行了记分

考核，共记 5 分（北京利德衡有限公司记 5 分）。

5.专业部室安全检查情况

1）科技与数字化部对熔炼二分厂、贵金属冶炼分厂、铜箔分厂、电

解一分厂及电解二分厂的工艺连闭锁记录、生产现场管理及工艺纪律执行

情况进行专业化检查，本次检查共发现各类管理问题及安全隐患 19 项。

2）安全生产保障部（生产运行室）对所属业务范围内 6 家外包队伍

及作业现场围绕业务外包单位安全生产合规资质、安全生产管理协议签订

执行、现场生产组织安全管理、岗前安全告知及人员准入、作业现场安全

操作进行专项检查，共查出各类问题隐患 6 项。

3）安全生产保障部（装备能源室、物资管理室）对熔炼二分厂自热

炉工序和铜盐分厂富集工序现场管理、台账管理、特种设备管理、检修管

理、联锁闭锁、物资管理、能源计量管理等进行了全面督查，共查出问题

20项；下发专项检查通知组织本部各分厂开展了检修现场和施工单位驻地

设备设施、工器具防护、联锁闭锁、应急开关等方面的自检自查及整治工

作，共查出问题 36项。

二、其他安全工作

1.金川铜贵本部安全生产风险隐患排查整治“百日攻坚”自查自改行

动，10 月 16 日至 10 月 22 日共查出各类问题隐患 79 项，其中铜选矿分厂

13 项，熔炼一分厂 12 项，铜箔分厂 11 项，硫酸分厂 10 项，铜盐分厂、

熔炼二分厂、电解一分厂和电解二分厂各 7 项，贵金属冶炼分厂 5项。

2.上周，由安全管理室牵头组织生产运行室、装备能源室对金川铜贵

本部 2025 至 2026 年安全生产事故整改措施落实情况开展“回头看”核查。

经查，2025 年发生安全生产事故 6 起，对应制定整改措施 38 项，均已落

实到位；2026 年发生安全生产事故 3 起，制定整改措施 31 项，已全部完

成整改。

3.经摸排统计，各分厂业务外包及外来单位作业人员共计 1810 余

人，相关业务涉及部室为战略规划部工程管理室、党委组织部劳动管理

室、科技与数字化部科技创新室与数字化管理室，以及安全生产保障部装

备能源室、生产运行室、物流管理室、安全管理室等专业科室。目前已正

式下发专项检查通知，各归口部室严格按照职责分工，启动专项排查工



作。

4.“打非治违”专项行动开展情况：冶金领域由铜贵本部火法冶金专

委会对熔炼一分厂、贵金属冶炼分厂、熔炼二分厂、永昌铜业公司开展检

查，共查出问题 20 项；化工领域由铜贵本部化工及危化品专委会对硫酸

分厂、电解一分厂、电解二分厂、铜盐分厂及贵金属冶炼分厂开展检查，

共查出问题 9 项；工贸领域由部室经理带队对熔炼一分厂、铜箔分厂开展

检查，共查出问题 6 项；建筑施工领域由建筑施工专委会对熔炼一分厂、

铜盐分厂、电解二分厂在建技改项目开展检查，共查出问题 9 项；消防及

其他领域由由消防、道路交通及职业健康专委会对金川铜贵各分子公司及

本部各分厂开展检查，共查出问题 64 项。请各专委会持续深化“打非治

违”专项行动，进一步查实查深、查细查透，要覆盖分子公司，紧盯重点

环节深挖深层次违法违规问题。

5.双重预防部室级再辨识已结束，请各分厂抓紧时间对专业科室再辨

识时提出的改进意见及问题，认真讨论研究，对清单进行补充、改进，完

善清单。11月 20 日前将完成最终清单，并组织全员学习。

三、近期重点工作

1.二十届五中全会将于 10 月 26 日至 29 日召开，会议召开期间至 11

月 2 日，所有检修项目实施提级管理，从严管控检修作业，全面开展现场

隐患排查治理，压实风险防控、闭环整改；严格执行领导带班值班及 24

小时应急值守，夜间值班必须明确内设现场负责人，落实在岗管控、信息

报送、应急处置责任。加大重点区域、关键岗位巡检频次；强化动火、受

限空间等特殊作业全流程管控，严把作业票审批、安全交底、气体检测、

能量隔离、现场监护等环节。

2.为深刻汲取“10·17”机械伤害事故教训，根据《金昌市安全生产

委员会办公室关于开展反“三违”、强化外包监管和提升本质安全管理水

平专项行动的通知》和集团《关于深入开展本质安全措施专项排查整治的

通知》要求，10 月 19 日至 11 月 27 日开展第一轮检查，重点开展业务外

包、反“三违”、隔离防护、联闭锁等专项检查。截止 10 月 22 日共查出

各类问题隐患 82 项，其中熔炼一分厂 17 项，硫酸分厂 12 项，电解二分

厂 11 项，铜盐分厂 10 项，熔炼二分厂、电解一分厂和铜选矿分厂各 7

项，铜箔分厂 6 项，贵金属冶炼分厂 5 项。请各分厂持续开展专项排查，

并及时完成问题核销。



3.为深刻汲取金川铜贵内外部各类事故教训，充分调动全体员工参与

安全管理的积极性、主动性，压紧全员安全责任，全力保障岁末年初安全

生产形势持续稳定。根据公司领导近期安全工作部署，现决定在铜贵本部

组织开展“岗位查缺陷，全员保安全”事故隐患及安全合理化建议征集活

动。请各分厂高度重视、广泛宣传动员，积极组织员工参与。


